Priloha ¢. 2

Zhodnotenie vysledkov internych kontrol vykonanych v hodnotenom
rozpoctovom roku 2017

V roku 2017 utvar vnutorného auditu Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky

(d'alej len ,kanceldria“) vykondaval svoju cinnost na zaklade ro¢ného planu cinnosti,
ktorého vychodiskom bola vypracovana analyza rizik. KI'icovym prvkom planovania bolo
poznanie auditovaného prostredia a ziskanie informacii a poznatkov z vykonanych
vnutornych auditov v roku 2016. Rozsah planovanych auditorskych akcii bol primerany
zdrojom pre splnenie ciel'ov auditu a zahfnal aj poziadavky veducich zamestnancov.

Vykonané boli nasledovné vnutorné audity:

cislo ndzov auditovany subjekt opatrenia pozndmky
Analyza spolahlivosti, odbor ekonomiky 8. opatrenf opatrenia boli
1. spravnosti a dplnosti a spravy formou prikazu splnené resp. sa
informacii o finan¢nych veduceho priebezne plnia
operaciach kancelarie
Postup kancelarie prezidenta
2. Slovenskej republiky pri odbor ekonomiky 8. opatrenia na opatrenia boli
poskytovani rozpoctovych a spravy napravu formou splnené
prostriedkov na reprezentacné prikazu veduceho a priebezne sa
a propagacné ucely kancelarie plnia
Priznavanie cestovnych opatrenia boli
3. nahrad pri tuzemskych odbor ekonomiky 7. opatreni na splnené a
a zahrani¢nych pracovnych a spravy napravu formou | priebeZne sa plnia
cestach prikazu vediceho
kancelarie
Postup Skodovej komisie - 3 opatrenia na opatrenia sa
4. prerokovanie a posudzovanie Skodova komisia napravu formu priebezne plnia
Skodovych udalosti prikazu vedtceho
kanceldrie
Dodrziavanie zadkona ¢. vydat interné problematika
124/2006 Z. z. o bezpelnosti odbor smernice tykajuce | bude pravidelne
5. a ochrane zdravia a zakona ¢. bezpecnosti a sa auditovanej zarad'ovana do
314/2001 Z. z. o ochrane pred archivu oblasti planu ¢innosti VA
poZiarmi
pristup
zvySit uroven zamestnancov k
odbor ekonomiky vykonavania zavedeniu
6. Monitoring odporidcéanych a spravy zakladnej vnutorného
opatreni finan¢nej kontroly auditu do
organizacnej
Struktary
pozitivny
Analyza rizika a vykonavanie | odbor ekonomiky | vydat metodiku vysledkom je
7. zakladnej finan¢nej kontroly a spravy k vykonavaniu VA mapa rizik
v kancelarii




Vniitorny audit ¢. 1

V ramci vnutorného auditu boli hodnotené postupy finan¢ného riadenia, vykaznictvo,
uctovnictvo, finan¢né operacie vo vnutri Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky ako u¢tovnej
jednotky, ucinnost vnutorného kontrolného systému - vykonavanie finan¢nej kontroly
finan¢nych operacii alebo ich ¢asti. Posidena bola organiza¢na Struktira auditovaného subjektu
- odboru ekonomiky aspravy, efektivnost procesov ainformacnych tokov, vytaZenost
jednotlivych zamestnancov, duplicita pracovnych dloh v opisoch pracovnych innosti a splnenie
kvalifika¢nych poZiadaviek. Cielom bolo analyzovat silné a slabé stranky, sformulovat
odportcania anasledne implementovat opatrenia smerujlice k optimalizacii posudzovanych
procesov. Celkom bolo zistenych Strnast nedostatkov:

vysoky stuperi zavaznosti stredny stuperi zdvaznosti nizky stupern zdvazZnosti

3 6 5

Vniitorny audit ¢. 2

Ciel'om vnutorného auditu bolo overit postup Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky
adodrziavanie zisad pre pouzitie rozpoctovych prostriedkov (osobitnych vydavkov)
vnadvaznosti na Vynos Ministerstva financii Slovenskej republiky z 8. marca 2004 C¢.
MF/11251/2004-42 a nainternt smernicu o hospodareni s rozpoctovymi prostriedkami na
reprezentacné a propagacné ucely ¢. 3959-KPSR zo 16. juna 2015. Zakladnou tlohou Kancelarie
prezidenta Slovenskej republiky je zabezpecovat veci spojené s vykonom funkcie prezidenta
Slovenskej republiky vyplyvajiice z Ustavy Slovenskej republiky, dstavnych zakonov ako aj
s politickou a verejnou c¢innostou prezidenta Slovenskej republiky. Podmienky pouZitia
rozpoctovych prostriedkov na reprezentatné apropagacné ucely ma kancelaria upravené
internym aktom riadenia. Zakladnou zasadou je dodrziavanie maximalnej hospodarnosti,
ucinnosti, Ucelnosti a vecnej preukazatelnosti ato vylucne na ucely zakona ¢. 16/1993 Z. z.
o kancelarii prezidenta Slovenskej republiky. Cielom bolo analyzovat silné a slabé stranky,
sformulovat odpordcania anasledne implementovat opatrenia smerujice k optimalizacii
posudzovanych procesov. Celkom bolo zistenych osem nedostatkov:

vysoky stuperi zavaznosti stredny stupen zdvaznosti nizky stupern zdvazZnosti
0 6 2

Vniitorny audit ¢ 3

Cielom vnutorného auditu bolo overit aplikaciu zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov a internej smernice o poskytovani nahrad pri tuzemskej
a zahranic¢nej pracovnej ceste v praxi, analyzovat potencidlne rizikd a osobitosti pri plneni
pracovnych uloh zamestnancov kancelarie. Cielom bolo analyzovat silné a slabé stranky,
sformulovat odportcania anasledne implementovat opatrenia smerujice k optimalizacii
posudzovanych procesov. Celkom bolo zistenych pat nedostatkov:

vysoky stuperi zdvaznosti stredny stuperi zdvaznosti nizky stuper zdvazZnosti
2 2 1




Vniitorny audit ¢. 4

Ciel'om vnatorného auditu bolo overit zriadenia, lohy a postup ¢innosti Skodovej komisie
kancelarie prezidenta Slovenskej republiky pri uplatiiovani zodpovednosti za vzniknutd $kodu
a urcovanie rozsahu a spésobu jej nahrady a postup pri uplatiiovani prava kancelarie prezidenta
Slovenskej republiky ako zamestnavatel'a pri nahrade $kody voci zodpovednym zamestnancom,
ktori Skodu sposobili porusenim povinnosti pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej stivislosti
s nimi, dmyselnym konanim proti dobrym mravom podla § 179 ods. 2 Zakonnika prace. Na
zaklade overenej dokumentacie boli identifikované rizika a odporicané opatrenia na napravu.
Celkom boli zistené tri nedostatky:

vysoky stuperi zavaznosti stredny stuperi zdvaznosti nizky stupern zdvazZnosti

1 1 1

Vniitorny audit ¢. 5

Ciel'om vnutorného auditu bolo zhodnotit’ plnenie tloh Kancelarie prezidenta Slovenskej
republiky v oblasti bezpecnosti zdravia pri praci, dodrziavanie vSeobecnych zasad prevencie
a zakladnych podmienok na zaistenie avylacCenie rizik a faktorov podmienujicich vznik
pracovnych drazov, ako aj podmienok na ochranu Zivota azdravia zamestnancov, majetku
a zivotného prostredia pred poZiarmi. Poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby ma kancelaria
zabezpecené dodavatel'skym spo6sobom (vykonavanie zdravotného dohladu podla zdkona c.
355/2007 Z. z. ). Cielom bolo analyzovat silné a slabé stranky, sformulovat odpordcania
a nasledne implementovat’ opatrenia smerujice k optimalizacii posudzovanych procesov.

vysoky stuperi zavaznosti stredny stupen zdvaznosti nizky stupern zdvazZnosti
2 0 0

Vniitorny audit ¢ 6

Cielom monitoringu odporucanych opatreni z vykonanych vnutornych auditov v roku
2016 bolo overit ich akceptaciu, plnenie a prinos zavedenia vniutorného auditu do organizacnej
Struktury kancelarie. Zamerany bol na oblast verejného obstaravania, spravu majetku Statu a
vnutorny kontrolny systém. Na zaklade overenej vzorky dokumentacie verejného obstaravania
boli opakovane zistené formalne nedostatky, ktoré boli pocas vykonu vnutorného auditu
odstranené. PoruSenie zakladnych principov vo verejnom obstaravani zistené nebolo. Prijaté
opatrenia na useku spravy majetku Statu sa priebezne plnia, v ¢ase vykonavania monitoringu
prebiehala inventarizacia majetku, zavizkov a rozdielu majetku a zavazkov k 31. decembru 2017.
Monitoring poskytol spatni viazbu o stave overovanej agendy, procesov v nej prebiehajucich,
ktoré boli v sulade s legislativou a internymi predpismi. Na zaklade vykonanych testov kontroly
bol hodnoteny vnttorny kontrolny systém. Rizikové faktory a identifikované rizikd boli v
hodnotenom obdobi postupne eliminované. Riadiace a kontrolné mechanizmy su preventivne,
zistovacie a regulacné, tvoria koncepény systém zamerany na dosiahnutie zakladnych cielov
kancelarie ako uctovnej jednotky.

Vniitorny audit ¢. 7

Na zdklade metody, ktord si kanceldria stanovila, boli analyzované rizikové oblasti
¢innosti a stanoveny aktudlny stupen potencidlnych rizik. Spracovana bola mapa rizik, ktora
sluzila ako vychodisko pre zostavenie Planu ¢innosti oddelenia vnitorného auditu na rok 2018.



